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DIRECTION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO
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X RESOLUCION DIRECTORAL o>

| Suno, /4 de /,*:‘;_14:;/’!7_,: del 20 22
1

VISTO: aif MEMCRANDUM N° 088-2022-0/RED OF SALUD PUNO de fecha 01 de febrero del 2022;
CONSIDERANDOQ:

/ﬁm

zfﬂegsua-n 2\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, mocificado por Ley N 28849, se reguia e regu-nen especial de ia

contratacion administrativa de servicios, i cual sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacién laboral del Estade;

Que, de conformidad al articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que reguia el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado ccn Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
5 modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, establece la supiencia y encarge de funciones del personai
; con contrato administrativo de servicios; asi mismo las perscnas contratadas bajo el mencionado feglman

pueden epercer la supiencia o conformar comisiones al intericr de la entidad contratante. sin que esto impiigue la
variacién de la retribucion o de! plazo establecido en ! contrato;

Cue, mediante MEMORANDUM N° 089-2022-0/RED DE SALUD PUNO, el Director de la Red de Salud Puno
Asigna Funciones de Jefe del Area de Control de Asisiencia y Permanencia de ia Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno a la servidera conuatada Yuliana Kareolina QUERIE CORI, con sl cargo de

Técnico Administrativo con Contrato Administrative de Servicios bajo el Reégimen Laboral del Decreto Lagisiative
N° 1057, a partir del 01 de febrero del 2022.

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley ae Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°28378,
ey 27867 Lev Organica ge Gobiernos Regionales y demas leyes modiﬁcatoria‘; la Resolucion Ministenial N°
wO -2005/MINSA reconocen que ias Direcciones Regionales de Salud constituyen ia unica autondac de saiud en
cada Gobiernc Regional, la Ordenanza Regional N® 034-2008, que apruebz &l Re(jiamentc de Crganizacion vy
':ur‘uones de la Direccién Regional de Salud-Puno vy sus Organos "“es centrados, se establece gque ias

Diracciones Regionales de Salud pueden imp1ementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
regional, modificada por la Ordenanza Regional N¢ 012-2014-GRP-CRP, v

Estando 2 lo informade por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de ia Oficina de Administracion vy
Asesoria legal

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- ASIGNAR, las funciones de Jefe del Arsa de Control de Asistencia vy Permanencia de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Sawug Puno a la servidera contratada Yuliana Karolina QUERIE
CORY, con ei cargo de Técnico Administrativo con Contrato Adminisirativo de Servicios tajo &l Regimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, a partir dei 01 ge febrero del 2022 por io expuesto en la parte considerativa de
Iz presente Resolucion Directeral

ARTICULQ 2°.- DISPONER, la publicacion de la presanie Resolucion, en el portal de transparencia institucicnal.

ARTULC 3°.- NOTIFICAR., la presente Resoiucicn & |a interesada e instancias Administrativas cerrespondiente

Registrese, Comuniquesey-Pubiiguese, ——

INOTIFIC R Lg presonie. @ '
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